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RESOLUCION

Expediente n°: 1466/2026

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto del Expediente: BOLSA DE EMPLEO DE TRABAJADOR/A SOCIAL Y
EDUCADOR/A SOCIAL

RESOLUCION DE ALCALDIA-PRESIDENCIA

HASH: 890db2b9dd97de05d45ffe274a8b4d1d

ANTONIO BONILLA RODRIGUEZ (1 de 2)

ALCALDE
Fecha Firma: 23/02/2026

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Vista la propuesta realizada por el Concejal Delegado de Personal y Recursos Humanos, de

fecha 16 de febrero de 2026, en la que se propone la constitucién de una bolsa de empleo en
la categoria profesional de TRABAJADOR/A SOCIAL Y EDUCADOR/A SOCIAL, para
cubrir, provisionalmente, las plazas libres o vacantes pertenecientes a la plantilla de
trabajadores del Ayuntamiento de Vicar, cuando no sea posible su cobertura definitiva por el
proceso selectivo que corresponda, asi como cubrir de forma agil, la creacion de nuevos
servicios, necesidades urgentes, sustituciones por procesos de incapacidad temporal de larga
duracion o cualquier otra circunstancia legalmente prevista.
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Vista la Providencia de Alcaldia, de fecha 18 de febrero de 2026, en la que se dispone incoar
y tramitar expediente para la constitucion de una bolsa de empleo en las categorias

RAFAEL MOLLEDA FERNANDEZ (2 de 2)
HASH: 5b3dd985bc60455b35e317aa6932e84d

SECRETARIO GENERAL
Fecha Firma: 23/02/2026

profesional de Trabajador/a Social y Educador/a Social en el Ayuntamiento de Vicar.

Vistos los informes de intervencion y secretaria emitidos con fecha 18 de febrero de 2026.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/917 de 20 de febrero de 2026 fiscalizada
favorablemente con fecha de 23 de febrero de 2026.

DON ANTONIO BONILLA RODRIGUEZ, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Vicar (Almeria), en ejercicio de las facultades conferidas por el art. 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto 2568/1986, de 28
de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales y demas de aplicacidon, vengo a emitir la siguiente

RESOLUCION
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PRIMERO.- Aprobar y publicar en el tablon de anuncios de la sede electronica https://vicar.
sedelectronica.es/board y en la pagina web del Ayuntamiento de Vicar www.vicar.es, las

bases que han de regir la convocatoria de un proceso selectivo, para la creacion de una bolsa
de empleo para contrataciones temporales de personal laboral en el Ayuntamiento de Vicar
(Almeria), en las categorias profesionales de Trabajador/a social y Educador/a Social.

SEGUNDO.- El proceso de seleccion consistird en una oposicion mediante el sistema de
acceso libre y una entrevista personal.

TERCERO.- Dar traslado de la presente resolucién al Area de Personal y RRHH de esta
Corporacion para su conocimiento y efectos.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en lugar y fecha arriba indicados, ante mi, el
Secretario, que doy fe.

En Vicar a fecha de firma electronica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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BASES DE LA CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION

DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE TRABAJADOR/A SOCIAL Y EDUCADOR/A

SOCIAL EN EL. AYUNTAMIENTO DE VICAR (ALMERIA).

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- El objeto de la presente convocatoria es la creacién de una bolsa de empleo para las
categorias profesionales de TRABAJADOR/A SOCIAL Y EDUCADOR/A SOCIAL, que
permita cubrir, provisionalmente, las plazas libres o vacantes existentes en la plantilla de
trabajadores del Ayuntamiento de Vicar, cuando no sea posible su cobertura definitiva por el
proceso selectivo que corresponda, posibilite la sustitucién de los puestos que se encuentren en
procesos de incapacidad temporal y demas situaciones administrativas que lo permitan, asi como
la contratacion de personal para la ejecucién de programas y subvenciones destinadas a los
servicios sociales comunitarios del Ayuntamiento de Vicar (Almeria).

1.2.- El proceso de seleccion consistird en una oposicién mediante el sistema de acceso libre y una
entrevista personal.

1.3. Segun lo establecido en el articulo 76 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el TREBEP, en relaciéon con su Disposicion Transitoria Tercera, el puesto de trabajo a
cubrir se encuadran en el Grupo Profesional A, Subgrupo A2.

1.4. Las funciones que deberan ejercer las personas que resulten seleccionadas e integren la bolsa
de empleo seran, las propias de su nivel y categoria laboral, asi como aquellas de similar
naturaleza que le sean asignadas por superior jerarquico.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir los
requisitos indicados a continuacién, en el momento de finalizar el plazo de presentaciéon de
solicitudes, debiendo mantener los mismos durante el desarrollo del proceso selectivo.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida, segun lo establecido en el Texto Refundido

del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este caso, estar en posesion del Titulo de
Graduado en Trabajo Social o equivalente para la categoria profesional de Trabajador/a
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Social y Graduado en Educacion Social o equivalente para la categoria de Educador/a
Social.

f) Estar en posesion del carnet de conducir clase B, en el momento en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

3.1. Los aspirantes deberan presentar solicitud de manera presencial en el Registro General del
Ayuntamiento de Vicar, o bien telematicamente a través de la Sede Electrénica
https://vicar.sedelectronica.es, preferentemente, o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a partir del dia siguiente de
la publicacion de esta convocatoria y bases, en el tablon de anuncios de la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://vicar.sedelectronica.es/board). El plazo de presentacion electronica vencera
a las 23 horas y 59 minutos del dia en que termine dicho plazo. No obstante, los aspirantes
deberan iniciar el procedimiento de participacién en el proceso selectivo con la antelacién
suficiente que garantice que la misma se ha realizado antes de cumplirse la hora indicada, ya que
superada dicha hora y minutos se tendra por presentada fuera de plazo.

3.3. La solicitud debera ir acompafiada de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I. o documentacién de identificacion del pais correspondiente.

b) Fotocopia del carnet de conducir correspondiente.

c) Titulacién académica exigida o resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion.

d) Resguardo acreditativo del abono del importe de la tasa, conforme a la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Vicar, que
asciende a la cantidad de 50,00 euros para el grupo A2, a ingresar en cualquier entidad de
Caja Rural de Granada, nimero de cuenta ES85 3023 0504 1868 7047 8507. En el citado
resguardo, el/la aspirante debera consignar su nombre y apellidos, nimero del DNI y
denominacién de la convocatoria, datos sin los cuales no se considerara valido el abono
realizado. La falta de pago del la tasa dentro del plazo de presentacién de solicitudes dara
lugar a requerimiento de subsanacion. En caso de no atender dicho requerimiento en
plazo, se producira la exclusion definitiva del aspirante
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3.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado/a para que en
el plazo de diez hébiles subsane la falta o, en su caso, acompaiie los documentos preceptivos,
indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion
que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.5. El importe de la tasa por derechos de examen, unicamente sera devuelto, previa peticion de
interesado/a, en el supuesto de que aparezca excluido/a del proceso selectivo, por falta de alguno
de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

4.- ADMISION DE SOLICITUDES.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el tablén de anuncios de la
sede electronica de este Ayuntamiento (https:/vicar.sedelectronica.es/board), la relacion

Cad. Validacion: 3KGA6HAXDWZQGC2ENPE2HKF4N
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provisional de admitidos y excluidos, con expresién, en su caso, de las causas de la exclusién. Se
concedera un plazo de diez dias habiles a efectos de subsanacion.

4.2. Transcurrido el plazo de subsanacion, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://vicar.sedelectronica.es/board). En este mismo lugar, se determinara el dia, hora y lugar de
celebracion de las pruebas.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas estard formado por: Presidente, Secretario y tres
vocales, que seran los siguientes:

- Presidente/a: Sera designado por el Alcalde.

- Secretario/a: Sera designado por el Alcalde.

- Tres Vocales: Seran designados por el Alcalde, de igual o superior titulacién académica que
la exigida en la convocatoria.

5.2. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion al mismo de asesores especialistas que se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base a las cuales, colaboraran
exclusivamente con el 6rgano de seleccién con voz pero sin voto.

NUmero: 2026-0812 Fecha: 23/02/2026
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5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.6. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

5.7. De conformidad con lo establecido en el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como
paridad entre mujer y hombre. Su composicion sera predominantemente técnica, rigiendo el
principio de especialidad de las plazas convocadas.

5.8. Para la vélida constitucion del Tribunal Calificador se requerira la presencia del Presidente/a y
el Secretario/a y no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad méas uno de
sus miembros.

5.9. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal, con asistencia de la mayoria de
sus miembros, titulares o suplentes.

5.10. En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

Cad. Validacion: 3KGA6HAXDWZQGC2ENPE2HKF4N
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6.- EL DESARROLLO Y CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

A) Oposicion (6 puntos maximo).
B) Entrevista personal (4 puntos maximo).

6.A) FASE DE OPOSICION: Méximo 6 Puntos

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de 60 de preguntas con 4
respuestas alternativas propuesto por el Tribunal del temario de la convocatoria que se determina
en el Anexo I, y la resoluciéon de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con dicho
temario. Cada uno de los ejercicios se calificara de 0 a 3 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 1,50 puntos en las contestaciones del ejercicio tipo test y otros 1,50 en la
resolucion del ejercicio practico. La calificacion final, sera la suma de ambas puntuaciones.

6.A.1.- Cuestionario tipo test: Para la calificacién del cuestionario de 60 preguntas, con 4
respuestas alternativas, de las que s6lo una de ellas sera la correcta, se tendra en cuenta el nimero
total de respuestas acertadas, considerando que por cada tres respuestas erroneas se restara una
acertada. Superaran el ejercicio los aspirantes que contesten correctamente al 50% de las
preguntas, una vez aplicada la minoracién procedente, conforme a la férmula expuesta, obteniendo O

0812 Fecha: 23/02/2026

la calificacion de «no apto/a» los que no alcancen dicho porcentaje. Para la realizaciéon del mismo = &

se dispondra de un tiempo maximo de 60 minutos. & <

Se calificara de 0 a 3 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 1,50 () ¢

puntos. En tal caso, el Tribunal no procedera a la correccién del ejercicio practico. g
Az

Para la obtencion de este resultado se aplicara la siguiente formula:

(A-EB3)x3
N

Siendo:

A = namero total de respuestas acertadas
E = ntimero total de respuestas erréneas
N = ndmero total de preguntas del test

6.A.2.- Ejercicio practico: De cardcter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la
resolucion de 3 preguntas que estaran basadas en un caso practico propuesto por el Tribunal, cuyo
contenido estara relacionado con el temario. La duracién de este ejercicio sera de 60 minutos. En
esta prueba podra obtenerse una puntuacion maxima de 3 puntos.

Como criterios generales de correccion de la prueba de conocimientos practicos, que seran
tenidos en cuenta, en orden de mayor a menor importancia, son los siguientes:

a) Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacién al
marco normativo vigente.

b) Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.

c) Capacidad de sintesis a las cuestiones planteadas.

Cad. Validacion: 3KGA6HAXDWZQGC2ENPE2HKF4N
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Asimismo, ademas de los criterios generales de correccion, el Tribunal Calificador podra
establecer criterios especificos, de los que seran informados los aspirantes antes de la realizacién
del ejercicio de que se trate, en caso de ser necesario.

6.B) ENTREVISTA PERSONAL: Maximo 4 puntos.

Con la finalidad de comprobar la adecuacién del perfil profesional de los/as aspirantes a
los requisitos del puesto, el Tribunal realizara una entrevista personal a cada uno de los/as
participantes que hayan superado la fase oposicién que versara sobre el nivel de conocimiento de
la distribucion geografica y caracteristicas poblacionales del municipio, organizacién
administrativa, temas relacionados con el desempefio del puesto de trabajo y trayectoria
profesional de los/as mismos/as.

Los miembros del Tribunal designados puntuaran el ejercicio de la fase de entrevista con un
maximo de 4 puntos. La puntuacién de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones
de los miembros del Tribunal.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de oposiciéon y en la entrevista dara la
calificacion final que sera, como maximo, de 10 puntos.

En caso de empate en la puntuacién final, el Tribunal llevara a cabo el desempate de los
participantes con la aplicacion de la mayor puntuacion obtenida en la fase de entrevista.

CALIFICACION FINAL DE LAS PRUEBAS: Maximo 10 puntos.

e Calificacion de la fase de oposicién: 6 puntos maximo.

NUmero: 2026-0812 Fecha: 23/02/2026
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- Cuestionario tipo test: 3 puntos maximo.
- Ejercicio practico: 3 puntos maximo.

e (Calificacion de la entrevista personal: 4 puntos maximo.

7.- LISTA DE APROBADOS.

7.1. Concluida la valoracién de la fase de oposicién y de la entrevista personal, correspondientes a
estas pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en los lugares indicados en la Base 4, la relacién
de aspirantes, con indicacion de la puntuacion obtenida por orden de preferencia.

7.2. El Tribunal elevara a la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Vicar, la relacion
definitiva de los aspirantes seleccionados, en la que constara la calificacion total por orden de
prelacién de los mismos, para la prestacién de servicios, con caracter temporal en los puestos
ofertados.

7.3. Contra la presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Alcalde-
Presidente de la Corporacion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
publicaciéon de la propuesta del Tribunal en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Vicar, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cad. Validacion: 3KGA6HAXDWZQGC2ENPE2HKF4N
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Los/as aspirantes aprobados/as, cuando sean requeridos/as para una contratacion, deberan
presentar la siguiente documentacion:

- Titulo exigido o resguardo de pago de los derechos del mismo.

- Permiso de conducir que corresponda y fotocopia del mismo.

- Documento nacional de identidad o documento de identificacion del pais y fotocopia del
mismo.

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las tareas del puesto.

- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

- Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracion Publica, ni ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo
que se va a desempefiar.

- Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

9.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Finalizado el proceso selectivo, se procedera a constituir una bolsa de empleo en la que
seran incluidos todo/as aquellos/as aspirantes que hayan superado dicho proceso, conforme al
orden de puntuaciéon que se haya obtenido en el mismo, a través de la cual, se cubriran las
necesidades de contratacién de Trabajador/a Social y Educador/a Social como personal O
funcionario/laboral temporal o interino, segin lo previsto en el articulo 11 del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

(a4
octubre. @)
LLl
()

Una vez conformada la bolsa de trabajo, aprobada por Resoluciéon de Alcaldia del
Ayuntamiento de Vicar, se seguira el orden de puntuacion obtenido, llamando siempre en primer
lugar al que figure primero/a de la lista, sin poder acudir al siguiente si no renuncia o no se
presenta el aspirante anterior.

-0812 Fecha: 23/02/2026
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.

Una vez requerida la persona que corresponda, esta debera personarse en el Departamento
de Personal del Ayuntamiento de Vicar, en un plazo maximo de 24 horas, al objeto de formalizar
la correspondiente contratacion, debiendo aportar previamente los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los/as aspirantes que sean llamados/as y rechacen la oferta de trabajo, perderan
automaticamente su derecho a permanecer en la bolsa, excepto en los siguientes supuestos:

- Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditard mediante informe de vida
laboral y copia del contrato.

- Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se justificara
mediante aportacion del correspondiente informe médico acreditativo de dicha situacion. No
sera valida la acreditacion a través de un simple parte de reposo médico.

- Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor a los
efectos de la concesion de permisos o licencias (matrimonio, embarazo, parto, adopcion,
acogimiento, enfermedad grave de un familiar, cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico, y demas supuestos). Habra de justificarse la concreta situacion a través de la
correspondiente documentacién acreditativa.

Cad. Validacion: 3KGA6HAXDWZQGC2ENPE2HKF4N

* Verificacion: https://vicar.sedelectronica.es/
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Aquellos/as aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones excepcionales
anteriormente descritas, deberdn comunicar por escrito a este Ayuntamiento su deseo de volver a
integrase en la misma, conservando el orden de prelacién segun la puntuacién obtenida.

Los/as aspirantes que, una vez contratados, renuncien voluntariamente al contrato en vigor,
perderan automaticamente su derecho a permanecer en la bolsa.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia de dos afios, a contar desde la fecha en que se
constituya la misma. Transcurrido este tiempo se podra prorrogar su vigencia si se siguen dando
las excepcionales circunstancias que motivan su constitucion, por el tiempo que se determine.

No obstante lo anterior, la bolsa de trabajo perdera su vigencia en los siguientes supuestos:

- Por Resolucién de Alcaldia que, debidamente motivada, asi lo acuerde.

- Cuando sea sustituida por otra posterior, ya sea por la constitucion de una nueva o la
formada con ocasion de la celebracién de un procedimiento selectivo ordinario para la
seleccion de Trabajador/a Social y Educador/a Social.

10.- INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas por los interesados en la forma
y supuestos previstos en la Ley 39/2015, de 30 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relaciéon con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados Recurso de Reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, a partir del dia siguiente al de la publicacién de su anuncio en la sede electronica
del Ayuntamiento de Vicar.

NUmero: 2026-0812 Fecha: 23/02/2026
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ANEXO I. TEMARIO:

Temario comiun para las categorias profesionales de Trabajador/a social v Educador/a
social: Legislacién constitucional, administrativa y organizacion del Estado

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura, principios, derechos fundamentales y
derechos sociales.

Tema 2. La Administracion Publica: principios de actuacion y funcionamiento.

Tema 3. La organizacién territorial del Estado: Estado, Comunidades Auténomas y
Administracién Local.

Tema 4 . El régimen local: autonomia local, competencias municipales y organizacion.
Tema 5. La organizacion municipal: érganos de gobierno y estructura administrativa.
Tema 6. El procedimiento administrativo comun: fases, derechos del interesado y plazos.

Tema 7. El acto administrativo. Revision de los actos administrativos. Los recursos
administrativos y responsabilidad patrimonial. El administrado
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Tema 8 La funcién publica local: derechos, deberes, incompatibilidades y régimen
disciplinario.

Tema 9. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL).

Tema 10. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género.

Temario especifico:

A) TRABAJADOR/A SOCIAL

Bloque I. Cuerpo tedrico de la disciplina del Trabajo Social
Tema 1. La disciplina del Trabajo Social
Tema 2. La ética en el Trabajo Social
Tema 3. Método de Trabajo Social I: concepto general e investigacion
Tema 4. Método de Trabajo Social II: diagnostico y planificacion
Tema 5. Método de Trabajo Social III: ejecucion y evaluacion
Tema 6. Modelos de intervencion en Trabajo Social
Tema 7. Niveles de intervencion en Trabajo Social
Tema 8. Técnicas de Trabajo Social
Bloque II. Servicios Sociales
Tema 9. Las necesidades humanas y sociales desde el &mbito de Trabajo Social
Tema 10. Politica Social y Bienestar Social
Tema 11. La proteccion social en Espafia
Tema 12. Marco juridico de Servicios Sociales
Tema 13. Plan Concertado de Servicios Sociales
Tema 14. Sistema de la Seguridad Social en Espafia
Tema 15. El trabajo en equipo en los Servicios Sociales
Tema 16. Sistema de informacion de usuarios de Servicios Sociales
Bloque III. Colectivos de intervencion
Tema 17. Infancia y adolescencia desde el ambito de Trabajo Social
Tema 18. Proteccion y responsabilidad del menor desde el ambito de Trabajo Social
Tema 19. Intervencion social con familias
Tema 20. Las personas mayores desde el ambito del trabajo social
Tema 21. Maltrato, violencia de género desde el ambito de Trabajo Social
Tema 22. La atencién a las personas con discapacidad desde el ambito del Trabajo Social
Tema 23. La atencién a la dependencia desde el &mbito de Trabajo Social

Tema 24. Exclusion e inclusién social desde el ambito de Trabajo Social
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Tema 25. La atencién a las minorias étnicas desde el ambito del Trabajo Social
Tema 26. Las adicciones desde el ambito del Trabajo Social
Tema 27. Politicas publicas para la igualdad entre hombres y mujeres
Tema 28. Apoyo a personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica
Tema 29. El tercer sector y el Trabajo Social

Tema 30. Politica social en Europa

B) EDUCADOR/A SOCIAL

Bloque 1. Fundamentos, disciplina y metodologia de la educacion social.
Tema 1. Concepto y funciones de la Educacion: disciplina, principios y ambitos de actuacion.
Tema 2. Evolucion historica de la Educacién Social en Espafia y en Europa.
Tema 3. Bases pedagogicas, psicologicas y sociales de la intervencion socioeducativa.

Tema 4. Etica profesional, cédigo deontolégico y responsabilidad profesional del educador
social.

Tema 5. Modelos tedricos de intervencién en Educacion Social.

Tema 6. Métodos de intervencion socioeducativa: individual, grupal y comunitaria.
Tema 7. Técnicas de intervencién socioeducativa y habilidades sociales.

Tema 8. Mediacion y resolucion de conflictos: social, familiar, comunitaria y educativa.

Tema 9. Investigacion, diagnostico y analisis de la realidad social en Educacion Social.

NUmero: 2026-0812 Fecha: 23/02/2026
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Tema 10. Planificacién, disefio, ejecucion y evaluaciébn de programas y proyectos
socioeducativos.

Tema 11. Animacion sociocultural, dinamizacién comunitaria y participacién social.
Tema 12. Trabajo en equipo, coordinacion interdisciplinar y trabajo en red.

Bloque II. Servicios Sociales, Politicas Sociales y Proteccién Social.
Tema 13. Las necesidades humanas y sociales. Politica social y Estado del Bienestar.
Tema 14. Sistema publico de Servicios Sociales: estructura, niveles y prestaciones.
Tema 15. Marco juridico de los Servicios Sociales.
Tema 16. Servicios Sociales comunitarios y especializados.
Tema 17. El Plan Concertado de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales.
Tema 18. Coordinacién interinstitucional y sistemas de proteccién social.
Tema 19. El tercer sector, entidades sociales y voluntariado.

Tema 20. Sistemas de informacién, documentaciéon y proteccion de datos en Servicios
Sociales.

Tema 21. Innovacion social y nuevas tecnologias aplicadas a la intervencion socioeducativa.

Tema 22. Evaluacién de programas sociales y sistemas de calidad en Servicios Sociales.
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Tema 23. Infancia y adolescencia: prevencion, desarrollo, programas socioeducativos.
Tema 24. Proteccion del menor: riesgo, desamparo, tutela, acogimiento y adopcién.
Tema 25. Responsabilidad penal del menor: medidas y programas de intervencion.

Tema 26. Familias y jovenes en riesgo: intervencion socioeducativa y promocion del
desarrollo.

Tema 27. Personas mayores y envejecimiento activo: autonomia, participacion social y
calidad de vida.

Tema 28. Personas con discapacidad y dependencia: inclusién social, autonomia personal y
atencion integral.

Tema 29. Diversidad cultural y minorias: inmigracion, minorias étnicas y politicas de
integracion.

Tema 30. Exclusion social y problematicas especificas: adicciones, violencia de género e
insercion sociolaboral.
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