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ACTA DEFINITIVA Y DE LA ENTREVISTA PERSONAL DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE TRABAJADOR/A
SOCIAL, PERTENECIENTES A LA ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA PARA
LA COHESION E INCLUSION SOCIAL (ERACIS), EN EL AYUNTAMIENTO DE
VICAR (ALMERIA).

En Vicar, a veintisiete de mayo de dos mil veinticuatro, siendo las 8:15 horas del dia en
curso, en virtud a lo previsto en las bases para la para la contratacion de personal laboral
temporal, en la categoria profesional de TRABAJADOR/A SOCIAL, con motivo de la
subvencion concedida, para el desarrollo y ejecucion de estrategias locales que promuevan la
elaboracion de itinerarios de inclusion sociolaboral para colectivos en riesgo de exclusion en
zonas desfavorecidas en el marco de la estrategia regional andaluza para la cohesién e inclusion
social (ERACIS) en el Ayuntamiento de Vicar, se retinen bajo la Presidencia, previa
convocatoria efectuada a todos los miembros integrantes del Tribunal, que se constituye para la
realizacién de la entrevista personal del proceso selectivo anteriormente citado, las personas que
a continuacion se mencionan:

PRESIDENTA:
Doiia Esther Moreno Romero, Jefa del Servicio de Administracién General.
VOCALES:
Dofia Isabel Moya Martinez, Técnica de Grado Medio de Administracion General.
Dofia Ménica Lopez Martin, Técnica de Grado Medio de Administracion General.
Doiia Virtudes Lépez Blanque, Administrativa.
SECRETARIO:
Don Jesus Navarro Navarro, Secretario Accidental de la Corporacion.

PRIMERO.- El Tribunal de seleccion realiza la entrevista personal segun lo estipulado en el
punto 7.2 de las bases de la convocatoria, cuya finalidad es la comprobacion de la adecuacién del
perfil profesional de los aspirantes a los requisitos del puesto y cuya puntuacién maxima sera de
4 puntos.

SEGUNDO.- Concluida la realizacién de las entrevistas para la categoria profesional de
Trabajador/a Social del Programa ERACIS, las puntuaciones obtenidas por los aspirantes son las
que a continuacién se detallan:

NIF NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION
HFEXQOGT7** DAVINIA FLORES UCEDA 2,57
HHEG144%* ENRIQUE CARRICONDO PEREZ 2,85
HE*(0188** MACARENA LOPEZ IBANEZ 2,21
HAHEZD54H* MARIA ISABEL ALVAREZ RODRIGUEZ 1,39
***3406%* MARIA SOLEDAD MUNOZ BARRANCO 2,28
HHEGEE2 MARINA HARO FERNANDEZ 2,28
FEX0396%* MIGUEL ANGEL PEREZ FLORES 1,14
FHEQT716%* NOELIA BENAVIDES ESCUDERO 1,14
HFEXD336%* PAOLA MARIA GOMEZ MARTIN 4,00
HHE1466%* RAQUEL TABARES MAYO 2,21
HFEX3116%* ROSARIO ISABEL GARCIA LORENZO 2,05
FEXD0G1*+* VERONICA GARCIA PADILLA 4,00
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TERCERO.- El resultado de la puntuacion final, que corresponde a la suma de las puntuaciones
obtenidas en la prueba de conocimientos y entrevista personal, es el siguiente:

PRUEBA DE ENTREVISTA [ 1o r
NIF NOMBRE Y APELLIDOS CONOCIMIENTOS | PERSONAL
**%9967** | DAVINIA FLORES UCEDA 5,3 2,57 7,87
**%8144** | ENRIQUE CARRICONDO PEREZ 4,6 2,85 7,45
2 **%()188** | MACARENA LOPEZ IBANEZ 51 2,21 7,31
g MARIA ISABEL ALVAREZ
. 5;; HHAKJDH4H* RODRIGUEZ 3,6 1,39 4,99
29 g MARIA SOLEDAD MUNOZ
%gg *HE3406%* BARRANCO 3,7 2,28 5,98
%%%g **%6662** | MARINA HARO FERNANDEZ 3,2 2,28 5,48
gg% ***%0396*%* | MIGUEL ANGEL PEREZ FLORES 4.9 1,14 6,04
5032 **%9716** | NOELIA BENAVIDES ESCUDERO 5,0 1,14 6,14
**%2336%* | PAOLA MARIA GOMEZ MARTIN 3,9 4,00 7,90
*[.? **%1466** | RAQUEL TABARES MAYO 3,0 2,21 5,21
ROSARIO ISABEL GARCIA
FHEI116%* LORENZO 5,3 2,05 7,35
**%2081** | VERONICA GARCIA PADILLA 3,4 4,00 7,40
CUARTO.- De conformidad a lo establecido en el punto 9 de las bases, este Tribunal declara
que, los aspirantes seleccionados seran aquellos que hayan obtenido la mayor puntuacion,
quedando el resto de los participantes que hayan superado el proceso selectivo, constituidos en
g bolsa de empleo para futuras contrataciones de la Estrategia ERACIS, si fuera necesario. Asi
o & pues, la relacién de aspirantes por orden de prelacion, en funcién de la calificacion obtenida en la
§ E prueba de conocimientos y entrevista personal, es la que a continuacion se relaciona:
g g
33 N° DE
Eé%% ORDEN NIF NOMBRE Y APELLIDOS TOTAL
aie 1 *+%2336** | PAOLA MARIA GOMEZ MARTIN 7,90
s 2 *+¥9967** | DAVINIA FLORES UCEDA 7,87
e 3 ***%8144*%* | ENRIQUE CARRICONDO PEREZ 7,45
1 4 **%2081** | VERONICA GARCIA PADILLA 7,40
*[.x 5 #+%3116*%* | ROSARIO ISABEL GARCIA LORENZO 7,35
6 **%()188** | MACARENA LOPEZ IBANEZ 7,31
7 *#%9716** | NOELIA BENAVIDES ESCUDERO 6,14
8 ***0396** | MIGUEL ANGEL PEREZ FLORES 6,04
9 ***3406** | MARIA SOLEDAD MUNOZ BARRANCO 5,98
10 **%6662** | MARINA HARO FERNANDEZ 5,48
11 **%1466** | RAQUEL TABARES MAYO 5,21
12 F*%3254%* | MARIA ISABEL ALVAREZ RODRIGUEZ 4,99

QUINTO.- El Tribunal Calificador eleva a la Alcaldia-Presidencia, propuesta de contratacion
temporal de los/as aspirantes D°. PAOLA MARIA GOMEZ MARTIN, con DNI ***2336** y
D° DAVINIA FLORES UCEDA, con DNI ***9967** en la categoria profesional de
TRABAJADOR/A SOCIAL, perteneciente a la estrategia regional andaluza para la cohesion e
inclusion social (ERACIS) en el Ayuntamiento de Vicar, y de constitucion de bolsa de empleo
para futuras contrataciones de la Estrategia ERACIS, si fuera necesario, con el resto de
participantes seleccionados en funcion del orden de prelacion obtenido.
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SEXTO.- El Tribunal acuerda se publique la presente acta en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento (https://vicar.sedelectronica.es/board) y se dé traslado de la misma al interesado
y al Area de Personal y RRHH para su conocimiento y efectos.

En prueba de conformidad, por unanimidad, firman la presente acta todos los miembros
asistentes del tribunal, de lo que doy fe.
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