Ayuntamiento de Vicar
Corayor del Poriesie

EDICTO

ANTONIO BONILLA RODRIGUEZ (1 de 1)

ALCALDE

D. Antonio Bonilla Rodriguez, Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Vicar (Almeria).

HACE SABER: Que por Resolucion de esta Alcaldia-Presidencia, de fecha 11 de
abril de 2024, se ha acordado aprobar y publicar en el tablon de anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento (https://vicar.sedelectronica.es/board), las bases de seleccion
para la contratacion de personal temporal para la ejecucion de estrategias locales para la
elaboracién de itinerarios de inclusion sociolaboral para colectivos en riesgo de exclusion en
zonas desfavorecidas - Programa ERACIS-, al amparo de la Orden 15 de noviembre de 2023,
con arreglo a las siguientes:

HASH: 890db2b9dd97de05d45ffe274a8b4d1d

Fecha Firma: 11/04/2024

BASES DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE VICAR, POR ViA DE URGENCIA, AL AMPARO DE

LA ORDEN DE 15 DE NOVIEMBRE DE 2023, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS
BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES Y SE
EFECTUA SU CONVOCATORIA EN EL ANO 2023, DIRIGIDAS A ENTIDADES
LOCALES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA, PARA EL
DESARROLLO Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS LOCALES QUE PROMUEVAN
LA ELABORACION DE ITINERARIOS DE INCLUSION SOCIOLABORAL PARA
COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION EN ZONAS DESFAVORECIDAS EN
EL MARCO DE LA ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA PARA LA COHESION E
INCLUSION SOCIAL (ERACIS), COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO PLUS.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la convocatoria es llevar a cabo la seleccion de personal temporal de
distintas categorias profesionales, mediante contratacion temporal en el Ayuntamiento de
Vicar, por via de urgencia, al amparo de la Orden de 15 de noviembre de 2023, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones dirigidas a Entidades
Locales, en régimen de concurrencia no competitiva, para el desarrollo y ejecucion de
estrategias locales que promuevan la elaboracién de itinerarios de inclusiéon sociolaboral para
colectivos en riesgo de exclusion en zonas desfavorecidas en el marco de la Estrategia
Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social (ERACIS) aprobada por el Consejo de
Gobierno el 28 de agosto de 2018, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus y en el
ambito de las competencias de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad, y se efecttia su convocatoria en el afio 2023.

Asi como la Resolucion de 27 de diciembre de 2023 dictada por la Direccién General
de Proteccion Social y Barriadas de actuacién preferente, por la que se concede una
subvencion para el desarrollo y ejecucion de estrategias locales que promuevan la elaboracién
de itinerarios de inclusion sociolaboral, para colectivos en riesgo de exclusiéon en zonas
desfavorecidas en el marco de la ERACIS, al amparo de la antedicha Orden.
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Ayuntamiento de Vicar
Corayor del Poriesie

La financiacién de esta linea de subvencién se hara con cargo a los fondos del servicio
16 del programa 31G del presupuesto de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias
e Igualdad, financiandose con cargo a la medida D442HAF2B1 «Estrategias locales para la
elaboracion de itinerarios de inclusién sociolaboral para colectivos en riesgo», participando en
la misma la Union Europea a través del Fondo Social Europeo Plus en un 85% y la Junta de
Andalucia en un 15%.

Las categorias profesionales a seleccionar e incorporar mediante la contratacion
temporal, deben contribuir al desarrollo de las estrategias locales de empleabilidad y a la
mediacién-tutorizacion y realizacion de itinerarios de inclusién social y laboral, y son:

1 Psicologo/a (A1)

2 Trabajadores/as Sociales (A2)
2 Educadores/as Sociales (A2)
1 Integrador/a Social (C1)

2.- MARCO NORMATIVO

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985 , de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

3.- COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Las principales funciones a desempefiar seran las propias de la categoria profesional
en el contexto de la intervencion social, la insercién socio laboral, la mediacion social y
comunitaria, la metodologia de la intervencién social, la formacién y orientacion laboral, la
ética aplicada a los Servicios Sociales, la igualdad y la perspectiva de género.

Las funciones a realizar por el personal seleccionado estaran integramente vinculadas
al DESARROLLO Y EJECUCION DEL PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS
DESFAVORECIDAS, que el Ayuntamiento debera presentar en 2024.

El objetivo del proyecto es la ejecucion, seguimiento y evaluacion de los Planes
Locales de Intervencion en Zonas Desfavorecidas, a través de la incorporacion de personal en
los servicios sociales comunitarios, a fin de establecer mecanismos de compensacién para que
las personas residentes en Zonas Desfavorecidas puedan acceder a los distintos Sistemas de
Proteccion Social de las Administraciones, especialmente las de educacion, empleo, vivienda
y salud, asi como a otros servicios publicos. Esta compensacion se realizara a través de la
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elaboracion y acompafiamiento de itinerarios de inclusion sociolaboral para personas en
situacion de exclusién o de vulnerabilidad social, desde el liderazgo de servicios sociales
comunitarios, apoyados por entidades del tercer sector.

Los itinerarios se basaran en la coordinacion, para su realizacion, seguimiento y
evaluacion, a través de espacios de trabajo intersectoriales que se desarrollaran a nivel local,
donde participaran los agentes publicos y privados implicados en el desarrollo del Itinerario
de las personas participantes; prestandose especial atencion a la relaciéon con los servicios de
empleo y los centros educativos de cada una de las zonas desfavorecidas.

4.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido/a a las pruebas selectivas convocadas sera necesario que los y las
aspirantes retinan a la fecha de finalizacién del plazo para la presentacién de instancias los
siguientes requisitos y condiciones:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion del permiso de conducir B, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

- El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.

En cuanto al requisito de titulacion:

- Estar en posesion de alguna de las titulaciones universitarias indicadas en la Orden de
15 de noviembre de 2023, debiendo ser estas de Trabajo Social, Educacién Social, Psicologia
o aquellas otras titulaciones que contribuyan al desarrollo de las estrategias locales de
empleabilidad y a la mediacion-tutorizacion y a la realizacion de itinerarios de inclusion
social y laboral.

- En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la titulacién y
el documento acreditativo de la homologacion oficial del mismo y, en su caso,
traduccion jurada.

- En el caso de equivalencia, la misma debera ser reconocida como tal por la
administraciéon competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal
sentido por el aspirante.

©
s
<
I
=
o
=
=
3¢
i
]
N
=
2
<
wn
<
(&)
0]
-
<
<
1%)
N~
@
c
o
ko)
®
h=l
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://vicar.sedelectronica.es/
= Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 13

L
of

i
=




-

Ayuntamiento de Vicar

CWMJJP

En el supuesto de Educaciéon Social podra ser acreditado también mediante la habilitacion
profesional, conforme a lo establecido en la disposicién transitoria cuarta de la Ley 9/2005, de
31 de mayo, de creacién del Colegio Profesional de Educadores Sociales de Andalucial. Asi
pues:

CAT. PROFESIONAL TITULACION

Trabajador/a Social |Grado en Trabajo Social o titulacion equivalente legalmente

reconocida.

Educador/a Social o
pie

Grado en Educacion Social o titulacion equivalente legalmente
reconocida. También aquellos a los que hace referencia la “nota al

Integrador/a Social [Técnico Superior en Integraciéon Social.

Psicélogo/a Licenciado en Psicologia, Grado en Psicologia o titulacion

equivalente legalmente reconocida.

1 Disposicion transitoria cuarta. Integracién de otros profesionales.

Podran integrarse en el Colegio Profesional de Educadores Sociales de Andalucia, si solicitan su habilitacion en el plazo de los dos afios siguientes a la entrada en vigor de la presente Ley,
los profesionales que trabajen en el campo de la educacién social, estén comprendidos en alguno de los siguientes supuestos y lo acrediten fehacientemente:

a) Los profesionales que hayan cursado estudios especificos en el campo de la educacién social, con una duraciéon minima de
tres afios académicos iniciados con anterioridad al curso 2001-2002, y que acrediten tres afios de dedicacion exclusiva en tareas
propias de la educacién social dentro de los diez afios anteriores a la entrada en vigor de esta Ley.

b) Los profesionales que, habiendo iniciado estudios con anterioridad al curso 2001-2002, estén en posesién de cualquier
titulacién universitaria de licenciado o diplomado, y que acrediten tres afios de dedicacién exclusiva en tareas propias de la
educacion social dentro de los diez afios anteriores a la entrada en vigor de esta Ley.

c) Los profesionales que acrediten capacidad profesional practica y ocho afios de ejercicio profesional con dedicacién plena o
principal en tareas propias de la educacién social dentro de los veinte afios anteriores a la entrada en vigor de esta Ley.

5.- LUGAR, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

Los aspirantes deberan presentar solicitud de manera presencial en el Registro
General del Ayuntamiento de Vicar, o bien telematicamente a través de la Sede Electronica —
Catalogo de Tramites - Procesos de Seleccion de Personal - ERACIS,
(https://vicar.sedelectronica.es/catalog/tw/adddeeae-6c9c-4532-8807-ba21elae20a7),
preferentemente, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias hébiles a partir del dia
siguiente de la publicacion de esta convocatoria y bases, en el tablon de anuncios de la sede
electronica de este Ayuntamiento (https://vicar.sedelectronica.es/board). El plazo de
presentacion electronica vencera a las 23 horas y 59 minutos del dia en que termine dicho
plazo. No obstante, los aspirantes deberan iniciar el procedimiento de participacion en el
proceso selectivo con la antelacion suficiente que garantice que la misma se ha realizado
antes de cumplirse la hora indicada, ya que superada dicha hora y minutos se tendra por
presentada fuera de plazo.

La solicitud debera ir acompafada de los siguientes documentos:

- Documento Nacional de Identidad, documento de identificacién del pais
correspondiente y, en su caso, documento acreditativo de la relacion familiar.

- Titulo académico exigido, o resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicidn, de la categoria a la que se opta.

- Permiso de conducir clase B.
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Ayuntamiento de Vicar
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- Resguardo acreditativo del abono del importe de la tasa, conforme a la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Vicar,
que asciende a la cantidad de 60,00 euros para el grupo A1, de 50,00 euros para el
grupo A2 y de 40,00 euros para el grupo C1, a ingresar en cualquier entidad de
Unicaja, nimero de cuenta ES93 2103 5980 9900 3001 7939. En el citado resguardo,
el aspirante debera consignar su nombre y apellidos, niimero del DNI y denominacién
de la convocatoria, datos sin los cuales no se considerara valido el abono realizado. La
falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion
definitiva del aspirante.

- Curriculum vitae actualizado en el que figuren debidamente relacionados los méritos
que se aleguen.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, se dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las causas de
exclusién. En dicha resolucion, que debera publicarse en el tablon de este Ayuntamiento, se
seflalard un plazo de 3 dias habiles para que subsane la falta o en su caso acompafie los
documentos preceptivos, indicandole que de no hacerlo asi se le tendra por desistido en su
peticion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion que se dicte declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y
excluidos, que se hard publica en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento
(https://vicar.sedelectronica.es/board), determinandose el lugar, fecha y hora de realizacion
del ejercicio.

7.- PROCESO DE SELECCION:

El proceso de seleccién constara de dos fases, en el que se realizard una primera fase
de oposicién y una segunda fase de entrevista personal, para cada una de las categorias
profesionales que incluye la presente convocatoria, llevandose a cabo del siguiente modo:

7.1.- FASE OPOSICION: Méaximo 6 Puntos

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario tipo test de 20 preguntas
con 4 respuestas alternativas propuesto por el Tribunal del temario de la convocatoria que se
determina en el Anexo I. La duracion de la prueba sera de 45 minutos.

Para la calificacién del cuestionario de 20 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de
las que sélo una de ellas sera la correcta, se tendra en cuenta el nimero total de respuestas
acertadas, considerando que por cada tres respuestas erroneas se restara una acertada.
Superaran el ejercicio los aspirantes que contesten correctamente al 50% de las preguntas, una
vez aplicada la minoraciéon procedente, conforme a la férmula expuesta, obteniendo la
calificacién de «no apto» los que no alcancen dicho porcentaje. En tal caso, el Tribunal no
procedera a la realizacion de la entrevista personal.

Cod. Validacion: 37S44LGC454KMZJE3WTCWTXW6
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Para la obtencion de este resultado se aplicara la siguiente férmula:

(A-E/3)x6
N

Siendo: N = niimero total de preguntas del test
A = ntimero total de respuestas acertadas
E = ntimero total de respuestas erréneas

7.2.- ENTREVISTA PERSONAL: Maximo 4 puntos

Con la finalidad de comprobar la adecuacién del perfil profesional de los aspirantes a
los requisitos del puesto, y recabar informacion sobre los datos consignados en el curriculum
vitae, el Tribunal realizara una entrevista personal sobre las cuestiones que a continuacion se
especifican:

Experiencia profesional relacionada con los Servicios Sociales Comunitarios y la
elaboracion del itinerario de inclusion sociolaboral desde el trabajo en red:

- Servicios de informacion, valoracion, orientacion y asesoramiento.
- Servicio de convivencia y reinsercion social.

- Servicio de cooperacién social.

- Servicio de prestaciones complementarias.

- Intervencién comunitaria, mediacion e igualdad de género.
- Tutorizacion.

- Insercion sociolaboral.

- Diagnostico y evaluacion.

- Trabajo en red con entidades del tercer sector.

- Recursos de empleo-formacion.

- Recursos educativos.

Formacion complementaria:

- Relacionada con la titulacion exigida.

- Formacién especifica sobre Intervencion comunitaria, mediacion, igualdad de género,
orientacién/insercion laboral, formacién prelaboral, habilidades sociales, formacion
digital, procesos participativos, organizaciones y colectivos.

- Procedimiento Administrativo y administracion electrénica.

- Programas informaticos, internet y redes.

Otros conocimientos:

- El municipio de Vicar, caracteristicas geograficas y poblacionales.

- Recursos sociales municipales, comarcales y provinciales.

- Sistemas de Proteccion Social de las distintas Administraciones: Seguridad Social,
Servicios Sociales, Salud, Vivienda, Educacion y Empleo.

- Uso de plataformas, programas y herramientas informaticas en el trabajo diario (SAE,
Seguridad Social, Garantia Juvenil, etc.)

- Programa SIUSS (en el caso de los Trabajadores Sociales).
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Capacidades y actitudes de trabajo:

- Metodologia de analisis y solucion de problemas.
- Técnicas de negociacién y comunicacion.

- Técnicas de mediacion

- Habilidades sociales.

No se procedera a la realizacion de la entrevista personal a aquellos candidatos que,
previamente, no hayan superado la fase de oposiciéon.

8.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

8.1.- De acuerdo con los articulos 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y el
articulo 53 de la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, los 6rganos
de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

8.2.- El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

8.3.- La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

8.4.- El namero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su
composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

8.5.- El Tribunal estara compuesto por el/la Presidente/a, tres vocales y sus respectivos
suplentes, y un Secretario/a; todos ellos con voz y voto, salvo el Secretario/a que solo tendra
voz. Seran nombrados por Resolucion de la Alcaldia, y se publicara en el tablon de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Vicar (https://vicar.sedelectronica.es/board).

8.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de su Presidente/a,
Secretario/a y, al menos, un vocal, ya sean titulares o suplentes. En caso de empate, decidira el
voto de calidad de la presidencia. Se levantara acta de cada sesion celebrada por el Tribunal
de Seleccion.

8.7.- Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Alcaldia; tampoco
podran ser nombrados miembros de los mismos quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal de
seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley.

8.8.- A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal
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de Seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero
no voto. Los asesores especialistas seran designados por Decreto de Alcaldia y estaran sujetos
a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal.

8.9.- Tanto los miembros del Tribunal como los asesores especialistas, recibiran las asistencias
previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio. A los efectos previstos en el anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacién por razén de servicio, se especifica que la categoria del 6rgano de seleccion
sera la segunda.

8.10.- El Tribunal de Selecciéon queda facultado para resolver, de forma sucintamente
motivada, cuantas incidencias surjan en el desarrollo del proceso, asi como para adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del mismo, en todo lo no previsto en las presentes
bases y demas normativa aplicable.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas e
incidencias se presenten, adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo del
proceso selectivo. Asimismo, queda autorizado a interpretar las bases conforme a la
legislacion aplicable en la fecha de la celebracion del procedimiento selectivo.

8.11.- Contra los actos y decisiones del Tribunal de seleccién, se podran interponer por los
interesados recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121 de la citada Ley 39/2105, y ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro
recurso que se estime oportuno.

9.- CALIFICACION DE LAS PRUEBAS:

El Tribunal calificard la prueba de oposicién, para cada una de las categorias
profesionales, de 0 a 6 puntos, en la forma descrita en la base 7, quedando eliminados quienes
no obtengan una puntuacién igual o superior a 3 puntos.

De igual modo se obtendra la calificacion de cada una de las entrevistas realizadas por
los aspirantes, a través de la media aritmética de las puntuaciones emitidas por cada uno de
los miembros del Tribunal, siendo la puntuacién maxima de 4 puntos.

La nota final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases
de las que consta el proceso selectivo. Los aspirantes seleccionados seran aquellos que hayan
obtenido la mayor puntuacion, quedando el resto de los participantes que hayan superado el
proceso selectivo constituidos en bolsa de empleo para futuras contrataciones.

El acta que dicte el érgano de seleccién sobre cada una de las pruebas y categoria
profesional sera publicada en el tabléon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Vicar (https://vicar.sedelectronica.es/board), asi como la resolucion final, en la que se
indicaran los aspirantes seleccionados para cada categoria profesional.

10.- CONTRATACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Contratacion:

Cod. Validacion: 37S44LGC454KMZJE3WTCWTXW6

Verificacion: https://vicar.sedelectronica.es/
= Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 13

-



Ayuntamiento de Vicar

Ael Porierie

Corsyor

Los aspirantes que figuren en la relaciéon de aptos, para la prestacién temporal de
servicios en los puestos objeto de seleccion, que a continuacion se relacionan, seran
contratados exclusivamente con objeto de realizar actuaciones encaminadas al desarrollo y
ejecucion de estrategias locales, que promuevan la elaboracién de itinerarios de inclusion
sociolaboral para colectivos en riesgo de exclusién en zonas desfavorecidas en Vicar:

REF. PROYECTO [CATEGORIA/PUESTO [N° CONTRATACIONES [JORNADA
ERACIS Trabajador/a Social 2 Completa
ERACIS Educador/a Social 2 Completa
ERACIS Integrador/a Social 1 Completa
ERACIS Psicdlogo/a 1 Completa

El Tribunal Calificador elevara a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Vicar
propuesta de contratacion de los/as participantes seleccionados. Una vez emitida la resolucion
de Alcaldia con las contrataciones a realizar, se procedera de la siguiente forma:

- Se le dara al interesado un plazo de 24 horas para que acepte la contratacién o
renuncie por escrito a la contratacién ofertada.

- En el supuesto de no poder contactar con el/la interesado/a, se le enviard una
notificacion dandole un plazo de 24 horas para que acepte o renuncie por escrito al
puesto ofertado.

Si por ninguno de estos medios se localizara al interesado/a, equivaldra a la renuncia
de la contratacion ofertada.

La renuncia o no aceptacién de una oferta de contratacién o nombramiento conllevara
el pase automadtico al ultimo puesto de la lista. La renuncia por causa de fuerza mayor,
enfermedad u otros, deberan ser debidamente acreditadas y en el supuesto de ser aceptadas no
conllevara pérdida del derecho al nimero de orden que ostente en la bolsa, y en todo caso se
pasara al ultimo puesto de la lista.

La vigencia de esta bolsa de trabajo surtira efectos a partir del dia siguiente a la
aprobacion por resolucion de Alcaldia, hasta la finalizacion del proyecto para la que fue
creada.

Presentacién de documentos:

Los/las aspirantes seleccionados deberan presentar en el area de personal sito en las
dependencias administrativas del Ayuntamiento de Vicar, Bulevar Ciudad de Vicar, 1331, la
siguiente documentacién:

- Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos de los mismos, asi como carnet de
conducir.
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- Documento nacional de identidad o documento de identificacién del pais.

- Documentacion acreditativa, en su caso de la relacién familiar.

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las tareas del puesto, expedido por el Servicio de Prevencion de este
Excmo. Ayuntamiento de Vicar.

- Declaracion jurada/ responsable facilitada por el area de personal.

ANEXO 1. TEMARIO
CATEGORIA PROFESIONAL.:
PSICOLOGO

Tema 1. Medidas para la lucha contra la exclusion social en Andalucia. Estrategia Regional
Andaluza para la Cohesién e Inclusion Social (ERACIS). Principios rectores y objetivo
general.

Tema 2. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social (ERACIS). Ejes de
trabajo en los que se articula y Objetivos operativos de cada uno de ellos y medidas.
Estructura de gobernanza.

Tema 3. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusién Social (ERACIS).
Enfoque y metodologia de intervencién.

Tema 4. La participacion de las entidades locales a través de los Planes Locales de
Intervencion en Zonas Desfavorecidas. Principales medidas a implementar por el psicologo en
el Plan en las areas de vivienda, salud, empleo y educacion desde la intervencion comunitaria.

Tema 5. Los Servicios Sociales en la Comunidad Autonoma de Andalucia. Ley 9/2016/, de 27
de Diciembre de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 6. Ley 13/2007, de 26 de Noviembre, de medidas Prevencion y Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

Tema 7. Ley 4/2021, de 27de Julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia.

Tema 8. El concepto de Pobreza, Desigualdad y Exclusion Social La intervencion ante la
pobreza y la exclusion social: itinerarios personalizados para la insercion laboral y el
acompafiamiento. Orden de 26 de Septiembre de 2014, por la que se desarrollan programas de
orientacion laboral.

Tema 9. Principios de la Intervencion Psicosocial: metodologia y funciones del psicélogo.

Tema 10. La comunidad. Principios de la Psicologia Comunitaria y su Metodologia. Modelos
y técnicas de trabajo en redes Comunitarias.

TRABAJADOR SOCIAL
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Tema 1. Medidas para la lucha contra la exclusion social en Andalucia. Estrategia Regional
Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social (ERACIS). Principios rectores y objetivo
general.

Tema 2. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social (ERACIS). Ejes de
trabajo en los que se articula y Objetivos operativos de cada uno de ellos y medidas.
Estructura de gobernanza.

Tema 3. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusién Social (ERACIS).
Enfoque y metodologia de intervencién.

Tema 4. La participacién de las entidades locales a través de los Planes Locales de
Intervencion en Zonas Desfavorecidas. Principales medidas a implementar por el trabajador
social en el Plan en las areas de vivienda, salud, empleo y educacion desde la intervencion
comunitaria.

Tema 5. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Ley 9/2016/, de 27
de Diciembre de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 6. El Ingreso Minimo Vital. Objetivos, requisitos y acreditacién de requisitos.
Beneficiarios y obligaciones. Programa de Renta Minima de Insercién Social en Andalucia.
Decreto Ley 3/2017, de 19 de Diciembre por el que se regula la Renta Minima de Insercion en
Andalucia.

Tema 7. Ley 13/2007, de 26 de Noviembre, de medidas Prevencion y Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

Tema 8. Ley 4/2021, de 27de Julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia.

Tema 9. El concepto de Pobreza, Desigualdad y Exclusion Social La intervencion ante la
pobreza y la exclusién social: itinerarios personalizados para la insercion laboral y el
acompafiamiento. Orden de 26 de Septiembre de 2014, por la que se desarrollan programas de
orientacion laboral.

Tema 10. El Trabajo Social Comunitario. Objetivos, Metodologia, Técnicas e Instrumentos,
formas y niveles de participacion

EDUCADOR SOCIAL

Tema 1. Medidas para la lucha contra la exclusion social en Andalucia. Estrategia Regional
Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social (ERACIS). Principios rectores y objetivo
general.

Tema 2. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social (ERACIS). Ejes de
trabajo en los que se articula y Objetivos operativos de cada uno de ellos y medidas.
Estructura de gobernanza.

Tema 3. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusién Social (ERACIS).
Enfoque y metodologia de intervencion.

Tema 4. La participacion de las entidades locales a través de los Planes Locales de

Cod. Validacion: 37S44LGC454KMZJE3WTCWTXW6
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social en el Plan en las areas de vivienda, salud, empleo y educacion desde la intervencion
comunitaria.

Tema 5. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Ley 9/2016/, de 27
de Diciembre de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 6. Ley 12/2007 de 26 de Noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de Noviembre, de medidas Prevencién y Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

Tema 7. Ley 4/2021, de 27de Julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia.

Tema 8. El concepto de Pobreza, Desigualdad y Exclusiéon Social La intervencién ante la
pobreza y la exclusion social: itinerarios personalizados para la insercion laboral y el
acompafamiento. Orden de 26 de Septiembre de 2014, por la que se desarrollan programas de
orientacion laboral.

Tema 9. Necesidades especificas del apoyo educativo. El enfoque preventivo en los
problemas escolares, de aprendizaje y adaptacién. Intervencién comunitaria de proyectos
educativos.

Tema 10. Trabajo educativo con familias. Vulnerabilidad familiar. Actuaciones educativas
para una parentalidad positiva, mejora de las competencias y dinamica relacional,
entrenamiento en habilidades sociales y resolucion de conflictos. Apoyo a las familias en su
entorno comunitario.

INTEGRADOR SOCIAL

Tema 1. Medidas para la lucha contra la exclusion social en Andalucia. Estrategia Regional
Andaluza para la Cohesién e Inclusion Social (ERACIS). Principios rectores y objetivo
general.

Tema 2. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social (ERACIS). Ejes de
trabajo en los que se articula y Objetivos operativos de cada uno de ellos y medidas.
Estructura de gobernanza.

Tema 3. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusién Social (ERACIS).
Enfoque y metodologia de intervencién.

Tema 4. La participacion de las entidades locales a través de los Planes Locales de
Intervencion en Zonas Desfavorecidas. Principales medidas a implementar por el integrador
social en el Plan en las areas de vivienda, salud, empleo y educacion desde la intervencion
comunitaria.

Tema 5. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Ley 9/2016/, de 27
de Diciembre de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 6. Ley 13/2007, de 26 de Noviembre, de medidas Prevencion y Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

Tema 7. Ley 4/2021, de 27de Julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia.
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Tema 8. El concepto de Pobreza, Desigualdad y Exclusiéon Social La intervencién ante la
pobreza y la exclusion social: itinerarios personalizados para la insercion laboral y el
acompafnamiento. Orden de 26 de Septiembre de 2014, por la que se desarrollan programas de
orientacion laboral.

Tema 9. Mediacion intercultural. Aportaciones del Técnico de Integracion Social en la
intervencion multidisciplinar en contextos de multiculturalidad. Mediacién como herramienta
y técnicas de trabajo.

Tema 10. Intervencion en los procesos de mediacion comunitaria. Programas y herramientas.
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