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ADMINISTRACION LOCAL

796/25

AYUNTAMIENTO DE SORBAS

ANUNCIO

Expediente n°: 2025/408640/900-025/00002
Asunto: Procedimiento selectivo para la constitucion de una Bolsa de Empleo para la contratacion laboral temporal de socorristas en las
piscinas de Sorbas, Gafarillos y Cariatiz

D. Juan Francisco Gonzalez Carmona, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Sorbas (Almeria).

HACE SABER: Que por Resolucién de esta Alcaldia num. 193 de fecha 14 de marzo de 2025, se ha aprobado la convocatoria
y las bases que han de regir las pruebas selectivas para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de Socorristas Acuaticos para
la prestacion de servicios de salvamento y socorrismo en la piscina municipal de Sorbas, y en las piscinas de las Barriadas de
Gafarillos y Cariatiz del T.M. de Sorbas.

Mediante el presente anuncio se hace publico el texto integro de las citadas bases, abriéndose el plazo de presentaciéon de
solicitudes, que sera de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de
la Provincia.

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
SOCORRISTAS DE LA PISCINA MUNICIPAL DE SORBAS, Y DE LAS PISCINAS DE LAS BARRIADAS DE CARIATIZ Y
GAFARILLOS.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. La presente convocatoria tiene como objeto la creacion de una Bolsa de empleo con el fin de realizar la contratacién del
personal necesario para prestar servicios como socorrista en la piscina Sorbas y en las piscinas de Gafarillos y Cariatiz durante
los meses de julio y agosto, teniendo esta Bolsa una duracion de 3 afios.

1.2. Las funciones que deberan ejercer las personas que resulten seleccionadas de la bolsa de trabajo seran las propias de un
socorrista de piscina, destacando las siguientes:

- Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios de las piscinas municipales.

- Prestar los primeros auxilios que sean necesarios.

- Cuidar de que el comportamiento de los bafistas se ajuste a lo dispuesto en la normativa sanitaria vigente y las normas
internas de uso de la instalacion.

- Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios del botiquin existentes en las piscinas.

- Cuantas funciones relacionadas con su puesto de trabajo le sean encomendadas por los 6rganos municipales competentes.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa (sélo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos 0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo, diploma, certificado o equivalente, expedido por cualquier organismo, institucién de caracter
oficial o legalmente reconocida al efecto, federacion deportiva, etc., que certifique y garantice conocimiento de técnicas de
salvamento acuatico y primeros auxilios.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por ningun delito contra la libertad sexual y la indemnidad sexual.

2.2. Todos y cada uno de los requisitos anteriores, a excepcion del previsto en la letra d) anterior, se acreditaran en el
momento de presentacion de la instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo a cuyo efecto se presentara la
documentacion que se indica en la base siguiente.

TERCERA. SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberan presentarse, dirigidas al Sr. Alcalde, en el Registro
General de Entrada de este Ayuntamiento, sito en Plaza de la Constitucion n°® 1 de Sorbas, en el plazo de guince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
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Almeria, manifestando que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos. El impreso de solicitud que podra ser utilizado
por los interesados, se encuentra en el Anexo | de las presentes bases.

3.2. Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3. En todo caso, los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo deberan presentar la siguiente documentacion:

- Solicitud debidamente cumplimentada y firmada.

- D.N.I. 0 documento acreditativo de renovacion, en vigor.

- Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, expedido por el Ministerio de Justicia.

- Certificado médico en el que conste que el aspirante reune las condiciones fisicas precisas y que esta apto para trabajar
como socorrista acuatico.

- Titulo, diploma, certificado o equivalente, que certifique y garantice conocimiento en técnicas de salvamento acuatico y
primeros auxilios.

- Documentacion acreditativa de los méritos a valorar.

3.4. La no presentacion de toda la documentacion referida, dentro de los plazos establecidos, sera causa de exclusién del
proceso selectivo.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Corporacién, en el plazo maximo de cinco dias,
dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas que, en su
caso, motivan la exclusion, concediéndose un plazo de tres dias habiles para la presentacion de reclamaciones y/o subsanacion
de deficiencias, si se hubiesen detectado algunas. La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde dictara nueva Resolucion, aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos. En esta Resolucion, que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, se
determinara el lugar, la fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

Aquellos aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se consideraran desistidos de la misma,
archivandose ésta sin mas tramite, segun lo previsto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. Los d6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas
pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica
del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en
la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre
los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

5.3. La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. El Tribunal que juzgara el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria se clasifica dentro de la tercera categoria, a
los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA. CALENDARIO

6.1. Como se especifica en la Base 4.1 los aspirantes seran convocados mediante anuncio expuesto en el Tablon de Edictos
de la Corporacion y pagina web municipal (https://www.sorbas.es), para la realizacion de las pruebas selectivas en llamamiento
unico, siendo excluido quién no comparezca, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada libremente por el
Tribunal. Asimismo, concurriran a las pruebas previstos del D.N.I., cuya acreditacion podra ser exigida por el Tribunal en cualquier
momento.

6.2. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios referentes al proceso selectivo deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas y
pagina web municipal (https://www.sorbas.es), con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

SEPTIMA. PROCESO SELECTIVO

7.1. El sistema selectivo que rige el procedimiento para la seleccién del personal que compondra la bolsa de trabajo es el
concurso-oposicion libre.

A tal efecto, el proceso de seleccion constara de dos fases: concurso y oposicion.

A) Fase de Oposicién:

La fase de oposicion consistira en la realizacién de una prueba de aptitud, concretamente de un tipo test, versando sobre el
temario que se adjunta en el Anexo Il.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
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La actuaciéon de los opositores se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la letra "V", de conformidad con la
Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El examen sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 12 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
6 puntos para superar la fase de oposicién. Las preguntas mal contestadas o en blanco no penalizan.

B) Fase de Concurso:

Los méritos puntuables son los siguientes:

B.1) Experiencia en el desempefio del puesto de Socorrista:

- 0,10 puntos por cada mes acreditado de trabajo como socorrista en piscinas publicas.

- 0,05 puntos por cada mes acreditado de trabajo como socorrista en piscinas privadas.

- 0,02 puntos por cada mes acreditado de trabajo como socorrista en playas.

La puntuacion maxima de este apartado es de 4 puntos.

La experiencia laboral sera acreditada mediante la presentacion de los documentos en los que se acredite debidamente la
categoria laboral y el tiempo trabajado (vida laboral acompafiada de los contratos de trabajo). Se reduciran proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial.

B.2) Por estar en posesion del Titulo de Bachiller o equivalente. La puntuacién maxima de este apartado es de 1 punto. Se
acreditara mediante la aportacion del titulo correspondiente.

B.3) Por cursos de formacion que estén directamente relacionados con el puesto de socorrista (a excepcion del curso de
habilitacion para el desempefio del puesto), conforme a la siguiente escala:

- Cursos de duracion superior @ 10 horas: .........ooiiiiiii 0,15 puntos
- Cursos de duracion superior @ 15 hOras: .......ciii i 0,20 puntos
- Cursos de duracion superior @ 20 hOras: ..o 0,25 puntos

La formacion debera ser acreditada mediante diploma o certificado de asistencia, debiendo constar el programa del curso,
quedando a criterio del Tribunal la valoracidon de aquellos cursos en los que no conste su programa.

La puntuacion maxima de este apartado es de 3 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado seran en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en las
pruebas selectivas.

OCTAVA. PUNTUACIONES FINALES, LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION

8.1. La puntuacion final de los aspirantes sera la resultante de sumar las obtenidas en la fase de concurso y en la fase de
oposicion. En caso de empate en la puntuacién final, prevalecera el que haya obtenido una mayor puntuaciéon en la fase de
oposicion. Si aun asi continuara el empate, se resolvera por sorteo.

8.2. El Tribunal hara publica la relacién de los aspirantes que hayan superado el proceso de seleccién por orden de puntuacion
final obtenida, elevando al Sr. Alcalde de la Corporacion la propuesta de formacion de la bolsa de trabajo de los aspirantes por
orden de mayor puntuacion obtenida.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

9.1. Llamamiento: Constituida la bolsa, la contratacién se ofrecera a la persona que ocupe en la Bolsa la posicion de mayor
preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma.

9.2. El llamamiento se realizara por via telefénica, a cuyo efecto los integrantes de la bolsa de trabajo deberan mantener
actualizado su numero de teléfono. En caso de no poder contactar por este medio con la persona a la que le corresponda la
oferta, se le enviara un correo electrénico, a la direccidon declarada a tal efecto. Si transcurridas 24 horas desde la fecha de la
remision del correo, el aspirante no realiza su manifestacién de aceptacion o, en su caso rechazo de la oferta de contratacion,
éste pasara a ocupar el ultimo puesto en el orden de prelaciéon de la lista de aspirantes que integran la bolsa, y se procedera a
llamar al siguiente segun el orden de mayor puntuacion en la misma.

9.3. Rechazo de la oferta.- El rechazo de la propuesta de contratacién por parte de un aspirante dard lugar a que se proponga
a aquel aspirante que ocupa una posicion inferior en la relacion preferencial de aspirantes de la bolsa de trabajo. La persona que
injustificadamente rechace la oferta de contratacidon causara baja en la Bolsa de Trabajo.

9.4. Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a baja en la Bolsa, las
circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por el interesado:

a) Estar trabajando cuando se oferte al aspirante la contratacion. Los aspirantes deberan presentar informe de vida laboral, a
fin de justificar el rechazo. En este caso se perdera el orden de preferencia que ocupa en la bolsa de trabajo, pasando a ocupar el
ultimo puesto en la misma.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente, justificandose mediante la
presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o enfermedad grave de un familiar estan
contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias.

d) Cualquier otro motivo, debidamente acreditado por el interesado, siempre y cuando el Ayuntamiento considere que la causa
alegada justifica el rechazo. En este caso la resolucién que se adopte determinara la consecuencia del rechazo, ya sea baja en la
bolsa de trabajo o si se mantiene el orden de preferencia en la misma.

En los supuestos contemplados en las letras b) y c), el aspirante no perdera el orden ocupado en la bolsa de trabajo.

9.5. En los supuestos de rechazos que no determinan la baja en la bolsa de trabajo y mantengan el orden de prelacién en la
bolsa de trabajo; para que, en caso de ser necesario cubrir un nuevo puesto de trabajo, un aspirante pueda ser llamado una vez
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desaparecida la causa que motivd el rechazo de la contratacion, éste debera comunicar por escrito esta circunstancia al
Ayuntamiento e indicando su disponibilidad para futuros llamamientos.

9.6. Cuando un aspirante sea contratado causara baja en la bolsa de trabajo. Una vez finalizada la relacion laboral con el
Ayuntamiento, volvera a integrarse en la misma, conservando su orden de preferencia segun la puntuacion obtenida.

9.7. Una vez iniciada la relacién laboral en el supuesto de renuncia a la contratacién y/o no superacion del periodo de prueba,
en su caso, determinara la baja del aspirante en la bolsa de trabajo.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Los aspirantes propuestos aportaran, en la Secretaria General y dentro del plazo de 5 dias naturales desde que
manifiesten su intencion de aceptar la contratacion los documentos siguientes:

- Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentan la documentacion, o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser contratados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

UNDECIMA. NOMBRAMIENTO

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos, formalizara la contrataciéon laboral al aspirante
propuesto.

En la firma del contrato, el aspirante propuesto debera mostrar el titulo, diploma, certificado o equivalente original, que
certifique y garantice conocimiento en técnicas de salvamento acuatico y primeros auxilios.

DUODECIMA. INCOMPATIBILIDADES

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. RETIRADA DE DOCUMENTACION

Se otorga un plazo de tres meses desde la publicacion de la relacion de aprobados, para que los interesados puedan retirar la
documentacion acreditativa de los méritos, aportada junto a la instancia de solicitud. Pasado el plazo establecido se destruira la
documentacion aportada.

DECIMOCUARTA. VIGENCIA

La Bolsa de Trabajo de Socorristas tendra vigencia para las contrataciones que sea preciso realizar para la prestacion de
servicios de salvamento y socorrismo en la Piscina de Sorbas y en las piscinas de las Barriadas de Gafarillos y Cariatiz, durante 3
afos.

La aprobacion de la presente Bolsa deja sin efectos la existencia de otras Bolsas del Trabajo de Socorristas del Ayuntamiento
de Sorbas.

DECIMOQUINTA. CONTRATACIONES TEMPORALES A TRAVES DEL SAE.

15.1. Cuando en la Bolsa de trabajo constituida por este Ayuntamiento no existieren efectivos suficientes para satisfacer las
necesidades de personal existentes para la prestacion de los servicios de salvamento y socorrismo en las piscinas municipales, el
Ayuntamiento, para hacer las pertinentes contrataciones temporales de socorristas acuaticos, podra formular oferta de empleo al
Servicio Andaluz de Empleo (SAE), que permita satisfacer las necesidades surgidas en cada respecto de las prestacion de los
servicios de salvamento y socorrismo.

15.2. Previamente a formular dicha oferta al SAE, el Ayuntamiento comunicara, mediante anuncio en el Tablén de Anuncios
dela Corporacion, en la pagina web municipal del Ayuntamiento de Sorbas que una vez agotadas las posibilidades de cubrir sus
puntuales necesidades urgentes de personal a través de los componentes de la bolsa de trabajo constituida, se recurre a esta
férmula, dando un plazo para que los interesados puedan inscribirse como demandantes de empleo.

15.3. En ninguin caso las contrataciones derivadas de la solicitud de oferta al SAE generara el derecho a la inclusién en la bolsa
de trabajo.

DECIMOSEXTA. USO GENERICO DEL MASCULINO

Siguiendo la linea marcada por la Real Academia Espafola, todas las referencias para las que en estas Bases se utiliza la
forma de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

DECIMOSEPTIMA. PUBLICACION

A fin de facilitar la mayor concurrencia de aspirantes, las presentes bases se publicaran en el Tablon de Anuncios de la
Corporacioén y pagina Web municipal (https://www.sorbas.es).

DECIMOCTAVA. RECURSOS

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que las aprobé en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el B.O.P., o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo de Almeria, todo ello de conformidad con los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION

Nombre y Apellidos D.N.I.
Direccion N° | Escalera Piso Puerta | C. Postal | Municipio
Provincia Correo electrénico N° Teléfono

Ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Sorbas, comparece y como mejor proceda

EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Sorbas para LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE SOCORRISTAS DE LA PISCINA MUNICIPAL DE SORBAS, Y DE LAS PISCINAS DE LAS
BARRIADAS DE CARIATIZ Y GAFARILLOS, y estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la misma,
manifiesta su deseo de participar en dicho concurso-oposicidn, aceptando integramente el contenido de dichas bases.

Se acompana:

- D.N.I. 0 documento acreditativo de renovacion, en vigor.

- Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, expedido por el Ministerio de Justicia.

- Certificado médico en el que conste que el aspirante reune las condiciones fisicas precisas y que esta apto para trabajar
como socorrista acuatico.

- Titulo, diploma, certificado o equivalente, que certifique y garantice conocimiento en técnicas de salvamento acuatico y
primeros auxilios.

- Documentacion acreditativa de los méritos a valorar.

Declaro bajo juramento que cumplo la totalidad de los requisitos exigidos en la base segunda de la referida convocatoria.

Igualmente declaro bajo juramento que no estoy incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para celebrar contrato
laboral con el Ayuntamiento de Sorbas, asi como que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el desarrollo de las
correspondientes funciones asignadas al puesto de trabajo en cuestion.

En base a cuanto antecede

SOLICITA
Ser admitido/a en la presente convocatoria

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORBAS

ANEXO Il

TEMARIO

A) NATACION:

TEMA 1. Habilidades y destrezas basicas en el medio acuatico.

TEMA 2: Técnicas especificas de nado en el medio acuatico.

B) PREVENCION DE ACCIDENTES EN INSTALACIONES ACUATICAS:

TEMA 3: Socorrismo acuatico basico.

TEMA 4: Legislacion especifica y relacionada con el socorrismo en instalaciones acuaticas.
TEMA 5: Prevencion de accidentes y riesgos laborales en el socorrismo de instalaciones acuaticas.
TEMA 6: Comunicacion aplicada a la prevencioén de riesgos.

C) RESCATE DE ACCIDENTADOS EN INSTALACIONES ACUATICAS:

TEMA 7: Buceo basico.

TEMA 8: Intervencion en el socorrismo acuatico.

TEMA 9: Técnicas de rescate en instalaciones acuaticas.

TEMA 10: Estrategias de conducta, aspectos psicolégicos en la fase critica del rescate.
TEMA 11: Comunicacion aplicada a situaciones de emergencia.
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D) PRIMEROS AUXILIOS:

TEMA 12: Fundamentos de primeros auxilios.

TEMA 13: RCP basica y obstruccion de la via aérea por cuerpo extraino.

TEMA 14: Técnicas y maniobras de la primera asistencia al accidentado.

TEMA 15: Asistencia a victimas con necesidades especiales, emergencias colectivas y catastrofes.”

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposiciéon
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Sorbas, a 17 de marzo de 2025.

EL ALCALDE, Juan Francisco Gonzalez Carmona.
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